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株式会社ヴェリタス・インベストメント（所在地：東京都渋谷区 代表取締役：川田秀樹、本件に関するお問い合わせは広

報担当：中澤）は、Great Place To Work(R) Institute Japan（東京都中央区、代表取締役社長:和田彰 以下「GPTW」）

が発表した 2015年版日本における「働きがいのある会社」ランキング、従業員 25人～99人部門において弊社が 26位

に選出されました。詳細につきましては GPTWのウェブサイトをご参照ください。 

 

【仕事は厳しく、会社は楽しく】 

弊社は「仕事は厳しく、会社は楽しく」をモットーに、従業員に「働きがい」を感じながら能力を最大限発揮できる環境

を提供しています。 

【Our WorkStyle：成果を上げるための基盤があるから、メリハリのある働き方ができる】 

弊社が目指すのは、単なる売上拡大ではなく、「本当に価値あるもの」を提案し続けること。この理念は、社員の働き方

にもいい影響を与えています。社員が自社の商品に誇りと自信をもって提案できるから、意欲的に仕事に取り組めるので

す。また、弊社ならではの魅力ある商品だからこそ PR活動も成果を上げており、お客様との信頼関係の深さにも自信が

あります。弊社には、提案のための広報戦略、紹介のネットワークを生むお客様の信頼など、これまで築き上げてきた「基

盤」があるのです。その「基盤」を社員一人ひとりの発想で活用し成果を出す――それが、弊社での働き方です。 

「プライベートの充実や仲間との交流も、発想と成長の源」という考えが浸透している環境ですので、長時間労働もなく、

離職率も低い水準です。仕事に誇りを持ち、公私ともに自分らしい豊かさを創造したいという社員が多数働いております。 

 

 

≪「働きがいのある会社」調査とは≫ 

GPTWは、毎年「働きがいのある会社」の調査を行い、一定の水準を満たしていると認められたベストカンパニーを、有

力なメディアを通じて発表しています。 

「働きがいのある会社」の定義として、「従業員が勤務する会社や経営者・管理者を信頼し、自分の仕事に誇りを持ち、

一緒に働いている人たちと連帯感が持てる場所」を掲げ、外部の人やその会社の制度の充実度で判断するのではなく、そ

の職場で働く従業員からの評価を直接調査に反映するという手法が特徴です。この定義に基づいて、20年以上にわたって

世界 40カ国以上で行われている調査です。 

  

 

 

■本件に関するお問合せ先 

株式会社ヴェリタス・インベストメント 広報担当：中澤 

[TEL] 03-4588-0001 [mail］ jinji@veritas-investment.co.jp 

http://hatarakigai.info/ranking/index.html

